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 مقدمة :   

أعضيييييييييييا  مج      على  لجمعية البر بمحافظة مااتتوجب سيييييييييييياسييييييييييية ولجاا ات الإبلاغ عن المخالفات  

اع بمعاعبل عالية من ا الاش الةييييخ ييييية   م
ي ومذ ولي الجمعية ازلب 

الإدارة والمسيييياوت الذيفيمو ومو وم

 أثيا  العمل وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم. 

ي وخط مبدا عن أو مخالفة أو ا ا جدو أو سييييييييو  ت يييييييي  
وتضييييييييمن امة السييييييييياسيييييييية أ  عذم الإبلاغ ةم

محذمل خد تذعاض له الجمعية أو أصييييحام الم يييي حة أو المسييييذفيدعن ومعالجة سل.  ةيييي ل مياسييييب. 

ااة أثيا  أدا  مسيييييييييؤولياتهم  م كما يجب على كافة من يعمل ل يييييييييال  الجمعية مااعاة خواعد ال يييييييييدش والبم

م وال وائ  المعموت بها. وازل اع ب افة القوانيل م
 ب 

 :  الهد 

تهد  امة السيييييييياسييييييية  ي مةيييييييجلج كل من يعمل ل يييييييال  الجمعية ل بلاغ عن أية مخا ا أو مخالفات  

 و مأنذهم  ي أ  القياع بهما ا ما آمن ومقبوت وز عي وو على أو مسؤولية. 

 الي اش :  

م  ت بق امة السياسة على جملج من يعمل ل ال  الجمعية سوا  كانوا أعضا  مج    دارة أو مساوليل

الجمعية، وبدو  أو   ي 
اليظا عن مياصبهم ةم أو مستةارين ب    م  أو مذ وعيل م  أو مو فيل م  تيفيمعيل

ام الإبلاغ م وغبل عيل م ومذبر عن    استثيا . ويمدن أيضا  و من أصحام الم  حة من مسذفيدعن ومانحيل

 أية مخا ا أو مخالفات. 



  

 المخالفات : 

يعية  امات خانونية أو مشر م مةمل الممارسات الخا اة أو مخالفات جيائية أو مالية أو الإالات بأو الب 

 على ال حة أو السلامة أو البياة. 
ً
ي مة ل ا اا

 أو مذ  بات تيظيمية داا ية أو ت . الت 

  : ي عذوجب الإبلاغ عيها  على سبيل المثات ز الح ، ما يلىي
 ومةمل المخالفات الت 

ي سل. ادعا  اليفقات الكاسبة،  سا ة اسذخداع ا شيا  القيمة، عم يات  •
سو  الذ   المايي )بما ةم

 غسل ا موات أو دعم لجهات مةبواة(. 

لذعزيز  • الجمعية  ي 
ةم مي به  شخص  اسذخداع  )مثل  الم ال   تعارض  حازت  عن  الإف اح  عدع 

 م الحه الخاصة أو م ال  الآارين فوش م  حة الجمعية(. 

ي سل.  ضاعة،  افا  أو  تلا  الوثائق الاسمية(.  •
  م انية ازحذيات )بما ةم

ي يحذمل ارت ابها أيا كا  نوعها.  •
ي عذم ارت ابها، أو الت 

 الجاائم الجيائية الماتدبة، أو الت 

اع بالسياسات وأنظمة وخواعد الاخابة الداا ية أو ت بيقها ب ورة    غبل صحيحة.  • م
 عدع ازلب 

م افآت غبل مسذحقة من جهة اارجية لمي  ت . الجهة معام ة تفضي ية الح وت على ميافج أو   •

رة.   غبل مبر

 الإف اح عن مع ومات سرية ب ريقة غبل خانونية.  •

 الذلاعب بالبيانات المحاسبية.     •

م وسلامذهم .  •  تهديد صحة المو فيل

ي .  •
ي والس وك  غبل ا الاة 

 انذهاك خواعد الس وك المهتم

 سو  اسذخداع ال لاحيات أو الس  ات القانونية .  •

 



  

 الضمانات : 

تهد  امة السييياسيية  ي  تاحة الفاصيية لكل من يعمل ل ييال  الجمعية ل بلاغ عن المخالفات وضييما   

عدع تعاضهم للانذقاع أو الإيما  نتيجة لمل.. وتضمن السياسة عدع تعاض مقدع البلاغ لخ ا فقدا   

ي الجمعيية و و شييييييييييييييي يل من أشييييييييييييييي يات العقيام نتيجية خ 
يياميه  و يفذيه أو مي يييييييييييييييبيه أو م يانذيه ازجذمياعيية ةم

ي ية أ  عذم الإبلاغ عن المخيالفية بحسييييييييييييييين نيية وأ  تذوفا ليد  مقيدع البلاغ   بيالإبلاغ عن أيية مخيالفية. سرر

. من أجل حماية الم ييي حة   مع يات اشيييتباة صيييادخة ومعقولة، وز عهم  سا اتضييي  بعد سل. بأنه مخل 

ي  الةيييخ يييية ل مب  ، ف   امة السيييياسييية تضيييمن عدع المةيييلا عن ا ية مقدع البلاغ عيد عد
ع رغبذه ةم

على الا  سلي.. وسييييييييييييييييذم بيمت كيل جهيد ممدن وميياسييييييييييييييييب  ل محيافظية على    اليظياع  سلي.، ميا لم عيص 

ي حيازت معليية، عذوجيب ل ذعياميل مج أو بلاغ  
كذميا  وسريية ا يية مقيدع البلاغ عن أو مخيالفية. ولمن ةم

ورة كةيييييلا اله ية أماع أو مح مة   أ  عذم المةيييييلا عن ا ية مقدع البلاغ، وميها على سيييييبيل المثات ام

مقدع البلاغ المحافظة على سرية البلاغ المقدع من خب ه وعدع كةييييييييييييفه  مخذ يييييييييييية. كمل. عذوجب على 

 و مو لا أو شيييييييييييخص آاا. ويذوجب ع يه أيضيييييييييييا عدع  جاا  أية تحقيقات بيفسيييييييييييه حوت البلاغ. كما  

 تضمن السياسة عدع  يما  مقدع البلاغ  سبب الإبلاغ عن المخالفات وفق امة السياسة. 

 

 

 

 



  

  جاا ات الإبلاغ عن مخالفة :  

ي حليه.  •
 يفضل الإبلاغ عن المخالفة ب ورة مبداة حت  يسهل اتخاس الإجاا  المياسب ةم

 على  •
ً
على الاغم من أنه ز ي  ب من مقدع البلاغ  ثبات صحة البلاغ،  ز أنه يجب أ  يدو  خادرا

  ثبات أنه خدع البلاغ بحسن نية. 

 عذم تقديم البلاغ ا يا )وفق اليموسج المافق( عن  ريق •

يدو:     ✓  . 28ص . م   15569ماات    جمعية البر بمحافظة مااتالعيوا  البر

✓  : ي
ونم يد الإلمب       gamiamarat@gmail.comأو البر

 ل مدعا الذيفيمو الات سيياعات العمل الاسيياي من ا حد  ي  ✓
ل
ة ي أو مسيي يمها مباسرر

  الخمي  ةم
  ا  مغ ق. 

 
 معالجة البلاغ :  

يعذمد الإجاا  المذخم بخ وص الإبلاغ عن أو مخالفة وفق امة السياسة على  بيعة المخالفة 

 .  ساتها.  س خد عذ  ب سل.  جاا  مااجعة غبل رسمية أو تدخلق داالىي أو تحقلق رساي

ي   معالجة أو بلاغويذم  
 : على اليحو ازن 

فور اسييذلاع   عيد اسييذلاع البلاغات با لار رئي  مج   الإدارة على مضييمو   المدعا الذيفيمويقوع  •

 البلاغ. 

عذم  جاا  مااجعية أوليية لذحيدييد ميا  سا كيا  عذوجيب  جاا  تحقلق والةييييييييييييييي يل اليمو يجيب أ  عذخيمة.  •

 البلاغات بدو  الحاجة لإجاا  تحقلق. ويمدن حل بعض 



  

 أياع بإشعار اسذلاع البلاغ ورخم ااتلا ل ذواصل.  10عذم تزويد مقدع البلاغ الات •

ر، فلا  • م أ  البلاغ غبل مبر . ويدو  اييما القاار نهييائيييا وغبل خييابييل     سا تبيل ي
عذم  جاا  أو تحقلق  ضييييييييييييييييياةم

 لإعادة اليظا ما لم عذم تقديم  ثباتات  ضافية بخ وص البلاغ. 

رة، عذم  حالة البلاغ  • م أ  البلاغ يسييييييييييييييتيد  ي مع يات معقولة ومبر ل ذحقلق  ل مدعا الذيفيمو سا تبيل

ي البلاغ ولصدار الذوصية المياسبة. 
 ةم

ة أياع عمل    لمدعا الذيفيموا يجب على • ي البلاغ ولصييييدار الذوصييييية الات عشيييير
ازنذها  من الذحقلق ةم

 من تاريييييخ  حالة البلاغ. 

 رئي  المج   ل م ادخة وازعذماد .  توصياته  ي لمدعا الذيفيمواعافج  •

تبة على المخالفة وفق  •  العمل. سياسة عذم تحديد الإجاا ات الذأدعبية المب 

مت  كيا  سلي. ممدييا، تزوييد مقيدع البلاغ بمع ييات عن أو تحقلق عذم  جااعة. ومج سلي.، ز يجو   •

اميييات   م تيييب ع ييييه  الات الجمعيييية بيييالب  ايييا مميييا خيييد عب   علاع مقيييدع البلاغ بيييأو  جاا ات تيييأدعبيييية أو غبل

 الشية تجاة شخص آاا. 

ع الجمعية بالذعامل مج الإبلاغ عن أو مخالفة ب ريقة عادلة ومياسيييييييييييييييبة، ولميها ز تضيييييييييييييييمن أ    • م ت ب 

 تنسجم  ريقة معالجة البلاغ مج رغبات مقدع البلاغ. 

 

 



  

   بجمعية البر بمحافظة مااتنموسج  بلاغ عن مخالفة  
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   بيعة ون ر المخالفة

 

 

 

 

تاريييييخ ارت ام المخالفة وتاريييييخ الع م 

 بها 

 

  م ا  حدوث المخالفة 

 

 

ارت ام بيانات أو مستيدات تثبط 

 المخالفة

 

 

 

ي  
كوا ةم أسما  أشخاص آارين اشب 

 ارت ام المخالفة

 

 

  أية مع ومات أو تفاصيل أاا  

 

 

 

 

                        تاريييييخ تقديم البلاغ: 

 الذوخلج: 
 الذوخلج 

 

 

 



  

 

 المسؤوليات

اف   ت بق هذه السطططيا طططة ضطططمن أنشططط ة الجمعية وعلى جميع العاملي    الذين يعملون تحت إدارة وإشر
 ،الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السطططططططططططيا طططططططططططة والإلمام بها والتوقيع عليها

ام بما ورد  فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية   .والالت  

   محض   اجتماع  مجلس  الإدارة رقم 2  وتاريططططخ 12  3  1446ه 
 تمت الموافقة  على هذه السيا ة ف 

 .الموافق15  9  2024م

 


