
يةلائحة    الموارد البشر
جمعية البر بمحافظة مراتفي  



 

 

 

 أحكام عامة 

    المادة )1(
ي هذه اللائحة: جمعية الب    بمحافظة مرات  

  يقصد بلفظ المنشأة أينما ورد ف 
ي هذه اللائحة: ط  عدددددددلم لحي ي يعم  لمصدددددددلحة هذه المنشدددددددأة و ح 

 يقصدددددددد بلفظ العام  أينما ورد ف 
افها مقاب  أجر، ولو طان بعيدا عن نظار ها    إدار ها، أو إشر

    المادة )2(
ي المنشأة هو: التقويم الميلادي  

   التقويم المعمول به ف 
 :المادة )3(

    تسري أحكام هذه اللائحة على جميع العاملي   بالمنشأة، والفروع التابعة لها .1
 لا  لد  أحكدام هدذه اللائحدة بدالحقوك الم للدددددددددددددددذدة للعمدال، و  عتب  هدذه اللائحدة مكملدة لعقود العمد  .2

   فيما لا يتعارض مع هذه الحقوك
ي عقد العم  .3

    طلع المنشأة العام  على هذه اللائحة عند التعاقد، و  نم على ذلك ف 
   المادة )4(

 أفاد  مما هو وارد  .1
ل
 يجوز للمنشدأة إدددار قرارات، وادياادات  اددة عها يعج بموجحها العمال حقوقا

ي هذه اللائحة
   ف 

 إقدددددددددددافية بما لا ينتقم من حقوك العمال .2
ل
، و أحكاما

ل
ولا ي  ادددددددددددمي   هذه اللائحة شر

 للمنشدددددددددددأة الحن ف 
 لده  ولا   ون هدذه

ل
 الم للدددددددددددددددذدة بموجدح نظدام العمد ، ولائحتده التنفيدذيدة، والقرارات الصددددددددددددددددادرة  نفيدذا

ية والتنمية الاجتماعية    الإقافات أو التعديلات نافذة إلا بعد اعتمادها من وزارة الموارد البسرر
 ط  نم يتم إقدددددددددافته إئ هذه اللائحة يتعارض مع أحكام نظام العم ، ولائحته التنفيذية، و القرارات .3

 ولا يعتد به
ً
 له  يعتب  باللا

ل
   الصادرة  نفيذا

 

 التوظيف 
  :المادة )5(

ي المنشدددددددأة ما   
 يوظف العمال على وظائف ذات ملدددددددميات، ومواددددددددفات معينة  و يراف عند التوظيف ف 

  : يلىي 
   أن ي ون لالح العم  اعودي الجنلية .1
ات المطلوبة للوظيفة من قذ  المنشأة  .2  على المؤهلات العلمية، واللب 

ل
   أن ي ون حائزا

   أن يجتاز عنجاح ما قد  قرره المنشأة من ا تذارات، أو مقابلات علصية  تطلحها الوظيفة .3
ي  حددها المنشأة  .4

 بموجح عهادة لحية من الجهة الت 
ل
 لحيا

ل
   أن ي ون لائقا



 

 

ون .5 ي المواد: ساللدادادة والعسردر
وا وااحكام الواردة ف   للسردر

ل
 ،يجوز اادلننا   وظيف يب  اللدعودي وفقا

   النانية والنلاثون، النالنة والنلاثون( من نظام العم 
 آلية التوظيف

عددددددددددددديل للمتقدمي   للعم  على
  تشدددددددددددددك  لجنة من مجلس إدارة الجمعية  والإدارة التنفيذية  للمقابلات  والب 

 على وظائف الجمعية، و  ون الإجرا ات على النحو التائي 
 :  مقابلة و رعيل المتقدمي  

    حديد احتياجات الجمعية من الوظائف حلح متطلذات العم  .1
ي الإعلان .2

وا الوظيفة ف  ي الجمعية مع إيااح شر
 .الإعلان عن الوظائف المراد  إعغالها   ف 

3.  
ل
ة الإعلان زمنيا     حديد فب 

 عها اللب  الذا ية للمتقدمي   ودور  من المؤهلات .4
ل
 ااتقذال للذات المتقدمي   على الوظائف مرفقا

ي الإعلان
ي   الموقل ف 

ون  يد الإلكب   .العلمية والشهادات عب   الب 
عددددددديل للمتقدمي    .5

  حديد موعد  لإجرا   المقابلات الشدددددددلصدددددددية والا تذارات عب   لجنة المقابلة والب 
وا الوظيفة بالموعد      على الوظائف وإبلاغ المتقدمي   المنطذقة عليهم شر

عحي    .6
 .فرز نتائج  المب 

    عرض   وديات اللجنة على  مجلس الإدارة  للموافقة على  التعيي   يتامن طام  الحيانات والرا ح .7

وا المطلوبة للوظيفة المعلن عنها .8    ااتكمال ملويات التعيي   وفن السرر
 

 
 عقد العمل 

   المادة )6(
 للنموذل الموحد ، تلدددلم   

ل
 يتم  وظيف العام  بموجح عقد عم  يحرر من نلدددلتي   باللغة العةبية وفقا

ي ملف  دمته لدى المنشدأة، بحي  يتادمن العقد اادم دداحح العم 
 ،إحداهما للعام  و ودع اا رى ف 

، وعنوانه الملتار، ونوع العم ، ومكانه، وااجر اااددددددددددددا ي   وااددددددددددددم العام ، وجنلدددددددددددداته، وعنوانه اادددددددددددددلىي
 المتفن عليدده، وأيددة امتيددازات أ رى يتفن عليهددا، ومددا إذا طددان العقددد محدددد المدددة، أو يب  محدددد المدددة، أو
وريدة، ويجوز  ة العمد ، وأيدة عيداندات و  ، ومددة التجةبدة إذا  م الا فداك عليهدا، و داريددددر مذداشر  ادا  عمد  معي  

 
ل
ي هو المعتمد دوما     حةير العقد بلغة أ رى إئ جانح اللغة العةبية، على أن ي ون النم العرن 

 
 

    المادة )7(
ة العمدد   يحن للمنشددددددددددددددددأة إلغددا  عقددد العددامد  الدذي لا     ي عقددد العمدد  لمذدداشر

 مع مراعداة التدداريددددر المحدددد ف 
وع  لال ادددددددددذعة أيام عم  من  اريددددر التوقيع على العقد عي   الطرفي   إذا   يذاشر مهام عمله دون عذر مسردددددددددر

   طان التعاقد  م دا   المملكة، أو من  اريددددر قدومه إئ المملكة إذا طان التعاقد  م  ارل المملكة
 



 :(8( المادة
ي  غب   .1

 لا يجوز للمنشدأة نق  العام  بغب  موافقته -  كتابة- من مكان عمله ااددلىي إئ مكان خ ر يقت د 
    مح  إقامته

ي اللدددددنة .2
 ف 
ل
ي قد  قتاددددديها ظرو  عارقدددددة ولمدة لا  تجاوز ثلاثي   يوما

ورة الت  ي حالات ال ددددد 
 للمنشدددددأة ف 

اا موافقته، على أن  تحم  ي مكان يلتلف عن المكان المتفن عليه دون اعدددددددددددددب 
  كليف العام  بعم  ف 

   المنشأة  كاليف انتقال العام  وإقامته  لال  لك المدة

الإركاب 
 :المادة )9(

ام بم وفات إرطاب العام ، أو أفراد أش ه وفن الاوابط التالية    : يتحدد الالب  
ي عقد العم  .1

   عند بداية التعاقد، وفن ما يتفن عليه ف 
ي عقد العم  .2

   عند  متع العام  عإجاز ه اللنوية، وفن ما يتفن عليه ف 
   عند انتها   دمة العام ، لذقا احكام المادة سااربعون( فقرة س1( من نظام العم  .3
ة التجةبة .4 ي حالة عدم دددددددددلاحيته للعم   لال فب 

 ،لا  تحم  المنشددددددددأة  كاليف عودة العام  إئ بلده ف 
ي حالة ار كابه ملالفة أدت إئ  رحيله بموجح قرار

وع، أو ف  ي العودة دون ادددددددددددددددبح مسردددددددددددددددر
 أو إذا ريح ف 

ي 
   إداري، أو حكم قاان 

 :(10( المادة
ي  غيب  مح  إقامته نفقات  

 يلدددددتحن العام  الذي يتم نقله من مكان عمله ااددددددلىي إئ مكان خ ر يقت ددددد 
ي  دددداريددددر النقدددد  بمددددا فيهددددا نفقددددات الإرطدددداب مع نفقددددات نقدددد 

 ممن يقيمون معدددده ف 
ل
عددددا  نقلدددده، ومن يعولهم شر

   أمتعتهم  ما لم ي ن النق  عنا  على ريذة العام 

التدريب والتأهيل
 :(11( المادة

ي حال قيامها عتأهي ، أو  دريح العاملي   اللدددددددددددددددعوديي   طافة التكاليف، وإذا طان مكان    
  تحم  المنشدددددددددددددددأة ف 

ي 
ي الذهاب والعودة بالدرجة الت 

ي يب  الدائرة المكانية للمنشدددددددددددأة  ؤمن  ذاير اللدددددددددددفر ف 
 التأهي  أو التدريح ف 

 
ً
  حددها المنشددأة، طما  ؤمن واددائ  المعمشددة من مأس ، وملدد ن، و نقلات دا لية، أو   دد  للعام  بد 

ة التأهي ، والتدريح ي و  أجر العام  لوال فب 
   عنها، وتلتمر ف 

 :(12( المادة
، إذا ثب  من التقارير الصدددددددادرة عن .1  يجوز للمنشدددددددأة أن  ناي عقد التأهي ، أو التدريح من يب  العاملي  

ي  توئ التدريح، أو التأهي  عدم قابليته، أو قدر ه على إسمال عرامج التدريح بصورة مفيدة
  الجهة الت 



ي إنها  التدريح، أو التأهي   .2
، أو وليه، أو ودديه الحن ف   للمتدرب، أو اللاقدع للتأهي  من يب  العاملي  

ي  توئ التددريدح، أو التدأهيد  عددم قدابليتده، أو قددر ده على
 إذا ثبد  من التقدارير الصددددددددددددددددادرة عن الجهدة الت 

    إسمال عرامج التدريح بصورة مفيدة
ي إنهدا  العقدد إبلاغ الطر  ا  ر بدذلدك .3

ي طلتدا الحدالتي   اللدددددددددددددددابقتي   يجدح على الطر  الدذي يريدح ف 
 وف 

    قذ  أاحوع على ااق  من  اريددددر التوقف عن التدريح والتأهي 
 للمنشددددددددددددددددأة أن  لزم المتددرب أو اللداقدددددددددددددددع للتدأهيد  من يب  العداملي   لدديده -  بعدد إسمدال مددة التددريدح أو .4

   التأهي  - أن يعم  لديها مدة مماثلة لمدة التدريح أو التأهي 
 للمنشددددددددددددددددأة أن  لزم المتدددرب أو اللدداقدددددددددددددددع للتددأهيدد  من يب  العدداملي   لددديهددا بدددفع  كدداليف التدددريددح أو  .5

ي حالة رفاه رفض العم  المدة المماثلة أو بعاها
ي  حملتها أو عنلذة المدة المتذقية ف 

   التأهي  الت 
 :(13( المادة

ا على اللاقددددددددددع للتدريح، أو التأهي  من العاملي   لديها – بعد إسمال مدة 
: يجوز للمنشددددددددددأة أن تشددددددددددب 

ً
 أو 

 التددريدح أو التدأهيد  أن يعمد  لدديهدا مددة لا  تجداوز المددة الممداثلدة لمددة عرندامج التددريدح أو التدأهيد  الدذي
ي العقود محدددة المددة إذا 

ي مددة العقدد ف 
  ادددددددددددددددع لده العدامد ، إذا طدان عقدد العمد  يب  محدددة المددة، أو بداف 

   طان  المدة المتذقية من عقد العم  أق  من المدة المماثلة لمدة عرنامج التدريح
ي  حملتهددا 

: يجوز للمنشددددددددددددددددأة أن  ناي  ددأهيدد  أو  دددريددح العددامدد ، مع إلزامدده بدددفع  كدداليف التدددريددح الت 
ل
 ثددانيددا

ي الحالات التالية
 : المنشأة أو عنلذة منها وذلك ف 

وع .1     إذا قرر العام  إنها  التدريح، أو التأهي  قذ  الموعد المحدد لذلك دون عذر مسرر
ي المادة سالنمانون( من نظام العم  .2

 إذا  م فلر عقد عم  العام  وفن إحدى الحالات الواردة ف 
ة التدريح أو التأهي     عدا الفقرة س6( منها أثنا  فب 

ي المادة سالحادية والنمانون( من .3
 إذا ااتقال العام  من العم ، أو  ركه لغب  الحالات الواردة ف 

ة التدريح أو التأهي     نظام العم  أثنا  فب 
ي  حملتها المنشددددددددأة أو عنلددددددددذة منها  

: يجوز للمنشددددددددأة إلزام العام  بدفع  كاليف التدريح أو التأهي  الت 
ل
 ثالنا

ي المادة سالحادية والنمانون( من نظام العم  
 إذا اادددددتقال العام  من العم ، أو  ركه لغب  الحالات الواردة ف 

لتها عليه المنشأة بعد انتها  التدريح أو التأهي  ي اعب 
   قذ  انتها  مدة العم  الت 

الأجور
  :المادة )14(

 حلدددددددددددددددح الملحن المرفن رقم  1  س لائحدة الروا دح وااجور بجمعيدة الب   بمحدافظدة مرات (مع مراعداة أي     
ي 
 إجرا ات، أو  ر اذددات ينم عليهددا عرنددامج حمددايددة ااجور   دددفع أجور العمددال بددالعملددة الرادددددددددددددددميددة للذلاد ف 

ي المملكة
ي حلابات العمال عن لةين الحنوك المعتمدة ف 

   مواعيد ااتحقاقها، و ودع ف 



  :المادة )15(
ي نهاية الشهر الذي  م فيه التكليف   

    دفع أجور اللاعات الإقافية الملتحقة للعام  ف 
   المادة )16(

ي يوم العم  اللاعن    
  إذا وافن يوم دفع ااجور يوم الراحة اااحوعية، أو عطلة رامية يتم الدفع ف 

تقارير الأداء 
  :(17( المادة

ي    
 للنماذل الت 

ل
  عد المنشدددددددأة  قارير عن اادا  بصدددددددفة دورية، مرة ط  ادددددددنة على ااق  لجميع العاملي   وفقا

 :  اعها لذلك، على أن  تامن العناو التالية
   المقدرة على العم ، ودرجة إ قانه سالكفا ة( .1
   الوك العام ، ومدى  عاونه مع رؤاائه، وزملائه، وعملا  المنشأة  .2
   المواظذة  .3

 :(18( المادة
ي ذلك مقياس من  ملدددددددة   

ي  حددها المنشدددددددأة  على أن يلحع ف 
ي التقةير بالتقديرات الت 

 يقيم أدا  العام  ف 
   ملتويات

 :(19( المادة
 يعددددد التقةير بمعرفددددة الرئمس  التنفيددددذي للجمعيددددة  على أن يعتمددددد من سرئمس مجلس الإدارة(، و يلطر   
التظلم  لقواعدددددد 

ل
التقةير وفقدددددا يتظلم من  أن  التقةير فور اعتمددددداده، ويحن للعدددددامددددد    العدددددامددددد  بصدددددددددددددددورة من 

ي هذه اللائحة
   المنصوص عليها ف 

العلاوات
  :(20( المادة

 يجوز للمنشددددددددددأة منل العاملي   علاوات اددددددددددنوية، بعد موافقة مجلس الإدارة, و يتم  حديد نلدددددددددد تها عنا ً  .1
   على المركز المائي للمنشأة

ي  قةيره الدوري على ملددددددددددتوى متواددددددددددط على  .2
   لااددددددددددتحقاك العلاوة مت  حصدددددددددد  ف 

ً
 ي ون العام  مؤهلا

ي ادددنة طاملة من  اريددددر التحاقه بالعم ، أو من
ي النموذل الذي  ادددعه المنشدددأة، وذلك بعد م ددد 

 ااق  ف 
 . اريددددر حصوله على العلاوة اللابقة

ي هذا الشأن  .3
ي  اعها ف 

 للاوابط الت 
ل
   يجوز لإدارة المنشأة منل العام  علاوة االننائية وفقا

قيات التر
:(21( المادة



 

 

ي دلي     
 لما جا  ف 

ل
 لوظائفها  حدد فيه عدد، وملدددددددددميات الوظائف  - وفقا

ل
 وظيفيا

ل
  ادددددددددع المنشدددددددددأة ادددددددددلما

وا عدددغلها، وبداية أجرها فيه، وي ون ي اللدددعودي  - ودرجة ط  وظيفة، وشر
 التصدددنيف، والتودددديف المهت 

وا التالية قية إئ وظيفة أعلى  مت   وفرت السرر  للب 
ً
  : العام  مؤهلا

   وجود الوظيفة الشايرة ااعلى .1
قية إليها .2      وافر مؤهلات عغ  الوظيفة المرعل للب 
ي خ ر  قةير دوري .3

   حصوله على ملتوى فوك المتواط على ااق  ف 
 .موافقة  مجلس الإدارة .4
ي هذا الشأن .5

ي  اعها ف 
 للاوابط الت 

ل
   يجوز لإدارة المنشأة منل العام   رقية االننائية  وفقا

 :(22( المادة
ي     
قية   ون طا ن  ي أيبر من عام ، فإن المفاقلة للب 

قية لوظيفة أعلى ف  وا الب   : إذا  وافرت شر
 . رعيل رئمس مجلس الإدارة .1
    الحاد  على  قدير أعلى  .2
   الحاد  على عهادات علمية أعلى، أو دورات  دري ية أيبر  .3
ة عملية بمجال عم  المنشأة  .4   ب 

   اايبر
ي العم  بالمنشأة  .5

   ااقدمية ف 

 الانتداب 
 :(23( المادة

م المنشأة بما يلىي     
  : إذا  م انتداب العام   ادا  عم   ارل مقر عمله  لب  

    ؤمن للعام  واائ  التنق  اللازمة، ما لم يتم و  مقاب  لها بموافقته .1
ي يت ذدها للل ن، والطعام، وما إئ ذلك  ما لم  ؤمنها له المنشأة  .2

   ي   للعام  مقاب  للتكاليف الت 
   قيمة الذدل اليومي للانتداب حلح درجة العام   .3

ي     
ي  ادددددددددددعها المنشدددددددددددأة ف 

 للفئات، والادددددددددددوابط الت 
ل
ي قرار الانتداب  وفقا

امات ف   ويجح أن  حدد  لك الالب  
 هذا الشدددددددددددددددأن، وي ون احللددددددددددددددداب  لك النفقات من وق  مغادرة العام  لمقر عمله إئ وق  عود ه  وفن

   المدة المحددة له من قذ  المنشأة

 المزايا والبدلات 
 :(24( المادة

    
 ، يوفر ددددداحح العم  اللدددد ن اللائن و  وادددديلة  موادددددلات منااددددذة لعماله من مقر ادددد نهم ائ مقر العم 
ي عقد

 وله ان يلددتعيض عن ذلك عذدل نقدي منااددح يدفعه لهم مع الاجر، حلددح ما يتم الا فاك عليه ف 
 .العم 

 



 

 

 أيام وساعات العمل
  :(25( المادة

( الجمعة واللدب  أيام الراحة ااادحوعية .1 ي ااادحوع، و ي ون سيومي
 ي ون عدد أيام العم   ملدة أيام ف 

 بأجر طام  لجميع العمال، ويجوز للمنشدددددددددددددأة - بعد إبلاغ م تح العم  الملتم - أن  تلدددددددددددددلذدل عهذين 
 ،اليومي   لذعض عمدالهدا أي يومي   من أيدام ااادددددددددددددددحوع، وعليهدا أن  م نهم من القيدام عواجذدا هم الددينيدة 

    ولا يجوز  عويض يوم الراحة اااحوعية بمقاب  نقدي
ي عدددددهر رمادددددان .2

 ف 
ل
  لفض إئ ساددددد ( اددددداعات يوميا

ل
   ون اددددداعات العم  سثمان( اددددداعات عم  يوميا

   للعمال المللمي   

  
 
 العمل الإضاف

    المادة)26(
ي موجه له  صدددددره .1

ون  ، أو إلكب  ي ي  يتم ذلك بموجح  كليف كتان 
ي حال  كليف العام  بالعم  الإقدددداف 

 ف 
ي المنشدأة يحي   فيه عدد اللداعات الإقدافية المكلف عها العام ، وعدد اايام اللازمة

 الجهة الملدئولة ف 
    لذلك  وفن ما نص  عليه المادة ساللاداة بعد المائة( من نظام العم 

 إليه س%50( .2
ل
 يوازي أجر اللداعة مادافا

ل
 إقدافيا

ل
  دفع المنشدأة للعام  عن اداعات العم  الإقدافية أجرا

   من أجره اااا ي 
 

 التفتيش الإداري 
 :(27( المادة

 ي ون د ول العمال إئ مواقع عملهم، وان دددددددددددافهم منه من ااماين الملصدددددددددددصدددددددددددة لذلك، وعلى العمال    
   الامتنال للتفتمش سالتفتمش الإداري( مت  للح منهم ذلك

  :(28( المادة
   يجوز للمنشأة أن  لزم العام  بأن يثذ  حاوره، وان افه عإحدى الواائ  المعدة لهذا الغرض   

 الإجازات
  :(29( المادة

 يلددددددددددددتحن العام  عن ط  اددددددددددددنة من اددددددددددددنوات اللدمة إجازة اددددددددددددنوية بأجر طام  لا  ق  مد ها عن واحد   
، إذا بلغ   دمته  مس ادددددددددددنوات متصدددددددددددلة، وللعام 

ل
،  زاد إئ مدة لا  ق  عن ثلاثي   يوما

ل
ين يوما  وعسردددددددددددر

ي العم   
ي قاداها من اللدنة ف 

 بعد موافقة المنشدأة الحصدول على جز  من إجاز ه اللدنوية عنلدذة المدة الت 
ي عقد العم  على أن   ون مدة الإجازة اللنوية أيبر من ذلك

   ويجوز الا فاك ف 
 :(30( المادة

ي ااعياد، و المنااذات  وفن ما يلىي    
ي إجازة بأجر طام  ف 

 : للعام  الحن ف 



 

 

ين من عدددهر رمادددان .1  أربعة أيام بمناادددذة عيد الفطر المذارك،  ذدأ من اليوم التائي لليوم التاادددع والعسردددر
   المذارك حلح  قويم أم القرى

   أربعة أيام بمنااذة عيد ااقحى المذارك،  ذدأ من يوم الوقو  بعرفة .2
ان( .3 ي للمملكة سأول المب  

    يوم واحد بمنااذة اليوم الولت 
 وإذا  دا ل  أيام هذه الإجازات مع الراحة ااادددددددددددددددحوعية يعوض العام  عنها بما يعادلها قذ  أيام  لك  
ي فلا يعوض العدامد  

 الإجدازات أو بعددهدا, أمدا إذا  ددا لد  أيدام إجدازة أحدد العيددين مع إجدازة اليوم الولت 
   عنه

 :(31( المادة
ي الحالات التالية       

 : يحن للعام  الحصول على إجازة بأجر طام  ف 
    ملة أيام عند زواجه .1
ي حالة ولادة مولود له .2

   ثلاثة أيام ف 
ي حالة وفاة زوجة العام ، أو أحد أدوله، أو فروعه .3

    ملة أيام ف 
ي  مديدها دون أجر إن .4

ي حالة وفاة زول العاملة الملددددددددددددلمة  ولها الحن ف 
ة أيام ف   أربعة أعددددددددددددهر، و عسرددددددددددددر

ي إجازة العدة الممنوحة لها بعد وقدددددددع 
 حت   ادددددددع حملها، ولا يجوز لها الاادددددددتفادة من باف 

ً
 طان  حاملا
   هذا الحم 

ي حالة وفاة زول العاملة يب  المللمة .5
 ف 
ل
  ملة عسرر يوما

ي للح الوثائن المؤيدة للحالات المشار إليها
   وللمنشأة الحن ف 

 :(32( المادة
ي معتمد     يلددددددتحن العام   - الذي يثذ  مرقدددددده  شددددددهادة لحية دددددددادرة عن لحيح المنشددددددأة، أو مرجع لت 
ي  ذدأ من  اريددددر أول إجازة مرقددددددية  اددددددوا  أسان  هذه

 لديها - إجازات مرقددددددية  لال اللددددددنة الواحدة، والت 
 : الإجازات متصلة أم متقطعة، وذلك على النحو التائي 

 ااوئ، بأجر طام  .1
ل
   النلاثون يوما

 التالية، عنلاثة أرباع ااجر .2
ل
   اللتون يوما

ي  لىي ذلك، بدون أجر .3
 الت 
ل
   النلاثون يوما

ي ود  إجاز ه اللنوية بالمرقية 
   وللعام  الحن ف 

 الرعاية الطبية 
  :(33( المادة

ي    
 الصددددددحىي التعاون 

 لما يقرره نظام التأمي  
ل
، وفقا

ل
 ، قوم المنشددددددأة بالتأمي   على جميع العاملي   لديها دددددددحيا

ي فةع اا طار المهنية لدى المؤاددلددة العامة
اك عن جميع العاملي   ف 

 ولائحته التنفيذية، طما  قوم بالاعددب 
 لما يقرره نظامها

ل
   للتأمينات الاجتماعية  وفقا

 
 



 

 

 بيئة العمل 
    المادة )34(

  : قوابط عامة .أ 
ية والتنمية الاجتماعية أو من .1  لا يتطلح تشدددغي  النلدددا  الحصدددول على   ددديددددل من وزارة الموارد البسردددر

   أي جهة أ رى
ي ااجور عي   العاملي   والعاملات عن العم  ذي القيمة المللاوية .2

   يمنع أي  ميب   ف 
احة ودورات مياه  ذعد .3  على دددددددددددداحح العم   وفب  مكان ملصدددددددددددم للعاملات  دا  الصدددددددددددلاة والاادددددددددددب 

    ملافة منااذة
ي حالات عائة العم  الم ت ية على داحح العم   وفب  يرفة ذات  صودية لمكا ح العاملات .4

   ف 
ة  .5   عد حماية العاملي   والعاملات من اا طار المهنية، و هيئة عائة العم  المنااددددددددذة ملددددددددؤولية مذاشر

   على المنشأة
ي يعملن عها .6

ي ااماين الت 
   على داحح العم   وفب  مقاعد للعاملات ف 

ي المنشآت النلائية المغلقة يجح أن ي ون العاملات من النلا  فقط  .7
   ف 

ي المنشآت الرجالية الملصصة للرجال يجح أن ي ون فيها العاملي   من الرجال فقط  .8
   ف 

ي حال طان  المنشدددددأة تلدددددتقذ  الجمهور يجح  عيي   حراادددددة  .9
ي وف 
 يجح على المنشدددددأة  وفب  نظام أمت 

   أمنية
ي المنشآت النلائية فقط 

 : ب  قوابط عم  المرأة ف 
ي مكان بارز  وقل أن المنشأة  اص بالنلا  وممنوع د ول الرجال .1

   يجح وقع لوحة إرعادية ف 
   يجح أن ي ون العاملات من النلا  فقط .2
ي حال وجود  .3

ي مالم يوفرها ددداحح المركز التجاري ف 
 يجح أن  وفر المنشددأة حرااددة أمنية أو نظام أمت 

ي مركز  جاري
   المنشأة ف 

ي يجح على ددددددددداحح المنشددددددددأة وقددددددددع لوحة إرعددددددددادية أن المنشددددددددأة  اقددددددددعة  
ي حال  م وقددددددددع نظام أمت 

 ف 
   للمراقذة اامنية

 
   مادة )35(

ة أادددداعيع  وزعها كيف تشددددا ، بحي   ذدأ بحد     ي إجازة وقددددع بأجر طام  لمدة عسرددددر
 للمرأة العاملة الحن ف 

 أق ددددد بأربعة أاددددداعيع قذ  التاريددددر المرجل للوقدددددع  ويحدد هذا التاريددددر عواادددددطة الجهة الطحية المعتمدة 
 لدى المنشددأة، أو  شددهادة لحية مصدددقة من جهة دددحية، ولا يجوز تشددغي  المرأة العاملة  لال ااادداعيع

    اللتة التالية لوقعها
ي إجدازة بدأجر طدامد     

ي حدالدة إنجداب لفد  مةيض، أو من ذوي الاحتيداجدات اللدادددددددددددددددددة  فللعداملدة الحن ف 
 وف 

   لمدة عهر واحد بعد انقاا  إجازة الوقع  ولها  مديد الإجازة لمدة عهر دون أجر
 



 

 

   المادة )36(
ي المنشدددددأة عندما  عود إئ مزاولة عملها بعد إجازة الوقدددددع أن  أ ذ بقصدددددد إرقددددداع    

 يحن للمرأة العاملة ف 
ي اليوم الواحد، وذلك علاوة على

ي مجموعهدا على اللددددددددددددددداعة ف 
احة، لا   يد ف  ات اادددددددددددددددب  ة، أو فب   مولودها فب 

ات من ادددددددددددددددداعدات العمد  الفعليدة ة، أو الفب  ات الراحدة الممنوحدة لجميع العمدال، و حلددددددددددددددددح هدذه الفب   ،فب 
 من  اريددددر الوقددددددددددددددع، ولا يب  ح على ذلك  لفيض ااجر، ويجح على

ل
ين عددددددددددددددهرا  وذلك لمدة أربعة وعسرددددددددددددددر

ات  لدك ة، أو فب   المرأة العداملدة بعدد عود هدا من إجدازة الوقدددددددددددددددع إعدددددددددددددددعدار ددددددددددددددددداحدح العمد  كتدابدة عوقد  فب 
ات الرقداعة على قدو  ذلك بحلدح ة، أو  فب  احة، وما يطرأ على ذلك الوق  من  عدي ، و حدد فب   الاادب 

ي اللائحة التنفيذية لنظام العم 
   ما ورد ف 

 
 الخدمات الاجتماعية

 :(37( المادة
م المنشأة عتقديم اللدمات الاجتماعية التالية    :  لب  

    إعداد مكان ادا  الصلاة .1
    إعداد مكان لتناول الطعام .2
ي  .3

ورية للعمال من ذوي الإعاقة الت  ية  ال ددددددددددد    وفر المنشدددددددددددأة المتطلذات، واللدمات، والمرافن التملدددددددددددب 
ي اللائحة التنفيذية لنظام العم 

الات المنصوص عليها ف      م نهم من خدا  أعمالهم بحلح الاعب 
 

 ضوابط سلوكيات العمل 
 :(38( المادة

ي أي زي بالنلددذة .1
ي ط  ااحوال يراف ف 

 يجوز للمنشددأة إلزام ط ، أو بعض العاملي   بار دا  زي موحد، وف 
، ويب  عفا 

ل
 وفافاقا

ل
   للرجال ملائمته للذوك العام، وبالنلذة للنلا  أن ي ون محلشما

يعة الإاددددددددلامية، وااعرا  الاجتماعية .2 ام بمقتادددددددديات أحكام السرددددددددر  على جميع العاملي   بالمنشددددددددأة الالب  
ي التعام  مع ا  ةين

    المرعية ف 
ي  منع .3

 يمتنع على جميع العدداملي   الللوة مع الجنس ا  ر، وعلى المنشدددددددددددددددددأة أن  تلددذ طدد  التددداعب  الت 
   الللوة عي   الجنلي   دا   المنشأة

 ،على جميع العاملي   الامتناع عن القيام بأي عددك  من أعددكال الإيذا ، أو الإاددا ة الجلدددية، أو القولية .4
 أو الإيحائية، أو با لاذ أي موقف يلدش الحيا ، أو ينال من الكرامة، أو اللدددمعة، أو الحةية، أو يقصدددد 
وعة  حت  لو طان ذلك على اد ي  المزاح، وذلك  منه اادتدرال، أو إجذار أي عدلم إئ علاقة يب  مسردر
، أو بأي واددددددددديلة  وادددددددددد  أ رى، وللمنشدددددددددأة أن  تلذ ط  الب  اذات، والإجرا ات  عند التوادددددددددد  المذاشر

ورية، واللازمة لتذليغ جميع العاملي   بذلك    ال  
 



 

 

  :(39( المادة
 يعتب  من قحي  الإيذا ، جميع مماراددات الإاددا ة الإيجاعية، أو اللددلحية، وجميع أعددكال الااددتغلال، أو .1

ي مكان العم  
ي  قع ف 

از، أو الإيرا ، أو التهديد  اددددوا  أسان  جلدددددية، أو نفلددددية، أو جنلددددية  والت   الاعب  
 من قذ  ددددددددددددددداحح العم  على العام ، أو من قذ  العام  على ددددددددددددددداحح العم ، أو من قذ  عام  على
ي حكم الإيذا 

ي مكان العم ، و عتب  الملاعدة، والللب  على ذلك ف 
   خ ر، أو على أي علم موجود ف 

ي الفقرة اللددابقة، ما يقع بااددتلدام أية وادديلة من واددائ  الا صددال .2
 يعتب  من قحي  الإيذا  المقصددود ف 

 ادددددددددددددددوا  بالقول، أو الكتابة، أو الإعدددددددددددددددارة، أو الإيحا ، أو الرادددددددددددددددم، أو باادددددددددددددددتلدام الها ف، أو بالوادددددددددددددددائ  
ونية اا رى، أو بأي عك  من أعكال الللوك الذي يدل على ذلك    الإلكب 

   المادة )40(
ي مكددددان العمدددد  من الالتجددددا  إئ الجهددددات الح وميددددة .1

 مع عدددددم الإ لال بحن من وقع عليدددده الإيددددذا  ف 
 الملتصدددددددة، يحن له التقدم  شددددددد واه للمنشدددددددأة  لال مدة أقصددددددداها  ملدددددددة أيام عم  من وقوع الإيذا  
 عليه، ويجوز لك  من عددددداهد أو اللع على واقعة إيذا ، التقدم عذلاغ للمنشدددددأة بذلك  أما إذا طان الإيذا  
 قد وقع من قذ  ددداحح المنشددأة، أو من أعلى اددلطة فيها  في ون التقدم بالشدد وى للجهة الح ومية

   الملتصة
 على المنشدددددأة عند  قديم عددددد وى، أو بلاغ، تشددددد ي  لجنة بقرار من الملدددددئول الملتم،   ون مهمتها .2

ي المناادددددددددح على من ي حالات الإيذا ، والاللاع على اادلة، والتوددددددددددية عإيقاع الجزا  التأديت 
 التحقين ف 

   ث ت  إدانته، وذلك  لال  ملة أيام عم  من  لقيها الش وى، أو الذلاغ
  :المادة )41(

ي محاو   .1
 مع مراعاة مذدأ السردددددددددية تلدددددددددتمع اللجنة لجميع االرا ، والشدددددددددهود، و دون ط  ما يجري ف 
ي نهاية ط  دفحة

    وقع من االرا ، والشهود على أقوالهم، ثم  وقع من أعاا  اللجنة ف 
، والاادددددددددددددتماع إئ أقواله، وعلى من  م .2 ورة اادددددددددددددتجوابه من العاملي    اللجنة حن اادددددددددددددتدعا  من  رى و 

   ااتدعاؤه المنول أمام اللجنة  حت  لا يقع  ح  لائلة الملؤولية
ة التحقين   .3 ي حقه أثنا  فب 

، والمش و ف   الشاكي
   يجوز للجنة أن  رفع  ودية لإدارة المنشأة بالتفةين عي  

ة   ولأي اللجنددة بدداايلحيددة عددإيقدداع  .4 ي حددال ثحوت واقعددة الإيددذا  بددأي لةيقددة من لرك الإثذددات المعتب 
 ف 

ي المنااح على المعتدي    الجزا  التأديت 
 إذا طان الاعتدا  يشددددك  جةيمة جنائية، وجح على اللجنة رفع الشدددد وى للمدير العام  لتذليغ الجهات  .5

   الح ومية الملتصة بذلك
ي حددال عدددم ثحوت واقعددة الإيددذا ،  ولأي اللجنددة عددإيقدداع عقوبددة  ددأدي يددة على المذلغ  إذا  حي   لهددا أن  .6

 ف 
    الش وى، أو الذلاغ كيدي

ي الموقع من قذدددد  المنشدددددددددددددددددددأة على المعتدددددي، من حن المعتدددددى عليدددده اللجو  .7  لا يمنع الجزا  التددددأديت 
   للجهات الح ومية الملتصة

 عليه .8
ل
عية، أو نظامية أ رى على المعتدي، من  وقيع المنشأة جزاً   أدي يا    لا يمنع  وقيع عقوبة شر



 

 

 المخالفات والجزاءات

   المادة )42(

 من الجزا ات التالية   
ل
ي ير  حها العام ، وتلتوجح أيا

 : الملالفة هي ط  فع  من اافعال الت 

ي ار  حها، مع لف  .1
 به نوع الملالفة الت 

ل
: وهو كتاب  وجهه المنشدددددأة إئ العام  موقدددددحا ي  الإنذار الكتان 

 
ً
ي حالة ااتمرار الملالفة، أو العودة إئ منلها ملتقذلا

    نظره إئ إمكان  عرقه إئ جزا  أعد، ف 

، أو الحلدددددددددددددم من ااجر بما .2 ي حدود جز  من ااجر اليومي
 يرامة مالية: وهي حلدددددددددددددم نلدددددددددددددذة من ااجر ف 

ي الشهر الواحد كحد اق 
اوح عي   أجر يوم، و ملة أيام ف 

   يب 

ة معينددة، مع حرمدداندده من  .3  الإيقددا  عن العمدد  بدددون أجر: وهو منع العددامدد  من مزاولددة عملدده  لال فب 
ي الشهر الواحد

ة الإيقا   ملة أيام ف  ة، على ألا  تجاوز فب     أجره  لال هذه الفب 

قية، أو العلاوة الدورية: وذلك لمدة أقصاها انة واحدة من  اريددددر ااتحقاقها  .4     الحرمان من الب 

وع  لار كابه الملالفة مع  .5  الفصددددددد  من اللدمة مع المكافأة: وهو فصددددددد  العام  عناً  على ادددددددبح مسردددددددر
ي مكافأة نهاية اللدمة

   عدم الملاس بحقه ف 

 الفصدددددددد  من اللدمة بدون مكافأة: وهو فلددددددددر عقد عم  العام  دون مكافأة، أو إعددددددددعار، أو  عويض   .6
ي المادة سالنمانون( من نظام العم 

    لار كابه أي من الحالات المنصوص عليها ف 

   ويجح أن يلنااح الجزا  المفروض على العام  مع نوع، ومدى جلامة الملالفة المر  ذة من قذله

   المادة )43(

د وللال لمخابامتبالج المت ل لل      
 م  لمخابامتبال لمدل ف   ج

 
 - لمخلحق بهبه  لمئححب    -كل عامل يرتكب  أاا

د ل تكبها. 
 اعاق  بامت ل  لمخدضح قري  لمخاامت  لمت 

 (: 44المادة )

د  ه  لمئحح ج م  ق ل       
(   حيس متلس للإفل  تكدن صبببببببببببببببئءا  تدقنص لمت ل لل لمخهذبببببببببببببببد  علنها  ج

 بامخنشأ ج أا م  اتدضه؛ ايتدز مه لست للل لمت ل  لمخقر  لأا  ماامت  بت ل  أخف. 

 (: 45المادة )

 ع  سببببببببببببببببق ل تكابها؛   به   اع         
 
ج يدما د ماح  الىخابق 

د ءال ل تكاب لمعامل ذلل لمخاامت  بعل مضبببببببببببببببج
 ج

ج اتعل ماامت ج اكأبها ل تك ت ملخر  للأالى. 
 
 عاحلل

 (: 46المادة )

د       
ج لمت ل لل لمخقر    ج د ب دقنص لمت ل  للأشببل م  بق 

عهل تعلف لمخاامتال لمهاشبب   ع   عل الءلج اك يج
  ه  لمئحح . 



 

 

 (: 47المادة )

  اتدز أن يدقص ع  لمعبببامبببل ع  لمخابببامتببب  لمدلءبببل  أد   م  و ل  الءبببلج كخبببا   اتدز أن يدقص ع        
لمعبامبل ع  لمخابامتب  لمدلءبل   رلمب  تميبل قاخ هبا ع  أور خخ بببببببببببببببب  أاباثج ا  أن اق  ص م  أور  أد   م   

د تدقص علاه. 
د لمشهر لمدلءل ا اً  ملغرلمال لمت 

 أور خخ   أااث  ج

 (: 48المادة )

د ت تااز عقرا ها  رلم  أور يدث الءلج إ  بعل إبئل لمعامل   اب       
 م  لمت ل لل لمت 

 
  تدقص لمخنشبببببببأ  أاا

 بامخاامتال لمخن را  إماهج اسخاع أقدلمهج اتحقنق ف اعهج اذمك بخدو  محضج يدفع بخلته لماا . 

 (: 49المادة )

  اتدز ملخنشبببببببأ  تدقنص أع و ل  ع  لمعامل لأمر ل تك ه خا ا مكان لمعخل إ  إذل كان مه عئق  م ا          
ب باعب  عخلبه أا ببامخنشبببببببببببببببأ  أا بخبلير با لمخ ببببببببببببببب دلج اذمبك فان للإخئل بحك  لمخباف   لم خبابدن( م  ب باث  

 لمعخل. 

 (: 50المادة )

 م  تبا يبببب  عل      
 
ج يدمبا  م  لىئلىق 

 ع  مابامتب  مضبببببببببببببببج ع   شبببببببببببببببتهبا أد  
 
  اتدز م ببببببببببببببببا مب  لمعبامبل تبأفيلىابا

 لمخنشأ  بخرتكبهاج فان أن تقدث باتااذ أع م  إورل لل لم حقنق بشأبها. 

 (: 51المادة )

      .
 
ج يدما  م  لىئلىق 

   اتدز ملخنشأ  تدقنص أع و ل  ع  لمعاملج إذل مضج ع  تا يبببب  لىبدل لمخاامت  أد  

 :  (52المادة )

 بخا أاقص علاه م  و ل للج ابدعهاج امقلل  اج المت ل  لمهع سببببببد       
ً
ث لمخنشببببببأ  بلبئل لمعامل   اب  ج تل  

د ءام  تكرل  لمخاامت ج اإذل لم هص لمعامل ع  لسب ئث للإخ ا ج أا     لم دقنص بامعل ج أا كان  
ي عرض مه  ج

يبل لمخ بببببببببببببببتبل ع  عهدلببه لمخا با  لم بابب ؛ يرسببببببببببببببببل إمابه ببام  
 
د   باح با

ا ج يبل للإمن   د ملف خبلم بهج أا ببام  
ت  ج

ت  ع  لم  لنغ بأع م   ه  لمدساحل وخنص   لمشاضد لم ابت بعقل لمعخلج أا لمخع خل ملى لمخنشأ ؛ ا ي  
 للآلىا  لمقابدبا . 

 :  (53المادة )

د ل تكبهاج اتا يبببب  اقدعهاج المت ل       
ااذببببببببم مصل عامل صببببببببحات  و ل للج الان  نها برع لمخاامت  لمت 

د ملف خلم  لمعامل. 
 لمخدقص علاه؛ اتحتظ  ه  لمذحات   ج

 

 



 

 

 برع لمخاامت   ث
)  لمت ل   لمن    لمخح دم ج هد ن    م  للأور لمندمد

د مر   أال مر  
  لبص مر  لىامث مر   لىا ج

ت  م  إذل  ؛ مقبدل عه    إذنج أا  فان ( فقاق 15ملعخل مغاا    لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر  1   ع  ي  

 ذمك تع ال عخال آخري . 
د   % 20 % 10 % 5 إبهل    ا  

2 
 ع   ترت  إذل  ؛ مقبدل  عه   أا  إذنج فان ( فقاق 15  ملعخل مغاا  لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

 ذمك تع ال عخال آخري . 
د   % 50 % 25 % 15 إبهل    ا  

3 
 عه   أا ج إذن فان ( فقاق 30مغاا           فقاق  (15أد   م    ملعخل لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

ت  إذل  ؛ مقبدل  آخري .  عخال تع ال ذمك ع                     م  ي  
10 % 15 % 25 % 50 % 

4 
 عه   أا  ج إذن فان ( فقاق 30مغاا   فقاق  (15أد   م    ملعخل لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

 آخري .  عخال تع ال  ذمك ع  إذل ترت  مقبدل؛
 يدث  % 75 % 50 % 25

5 
 عه   أا  ج إذن فان  ( فقاق 60مغاا   فقاق ( 30م   أد    ملعخل لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

ت  ؛ مقبدل  آخري  عخال تع ال ذمك ع  إذل م  ي  
 يدث  % 75 % 50 % 25

6 
  مقبدل عه   أا  ج إذن فان ( فقاق 60مغاا    فقاق (30م   أد    ملعخل لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

 . آخري  عخال تع ال ذمك ع  إذل ترت  ؛

 يدمان  يدث  % 50 % 30

 بالإضا   إلى ء   أور فقاحق لم أخر 

7 
سدل  ترت ج  ؛ مقبدل عه   أا  ج إذن مخل  تميل ع  ساع  فان ملعخل لمحضد   مدلعال  ع  لم أخر 

ت   آخري  عخال تع ال ذمك ع  أث م  ي  

إبهل  

د     ا  
 لىئلى  أااث  يدمان  يدث 

 بالإضا   إلى ء   أور فقاحق لم أخر 

 ( فقاق . 15ترك لمعخل ج أا ل بضل  ق ل لمخاعاف فان إذنج أا عه  مقبدل بخا   ي تااز   8
د   يدث  % 25 % 10 إبهل    ا  

 بالإضا   إلى ء   أور مل  ترك لمعخل

 . ( فقاق 15أا ل بضل  ق ل لمخاعاف فان إذنج أا عه  مقبدل بخا ي تااز   ترك لمعخل ج 9
 يدث  % 50 % 25 % 10

 بالإضا   إلى ء   أور مل  ترك لمعخل

د أماد  لمعخلج أا لمعدف  إمنها بعل لب ها  مدلعال لمعخل فان إذن م بق.  10
د  لم قا   ج  يدث  % 25 % 10 إبهل    ا  

د ج أا عه  مقبدل مخل  يدثج خئل لم ه  لمعقلا  لمدلءل .  11  أ اع  أااث  لىئلى  أااث  يدمان  لمغااب فان إذن   ا  

لمحرمان م   

قاالج أا  لم  

لمعئالل مخر  

 الءل  

 

12 
ج إلى س   أااثج خئل لم ه  لمعقلا    ج أا عه  مقبدل م  يدمق  د لمغااب لمخ ذل فان إذن   ا  

 لمدلءل . 

 أ اع  أااث  لىئلى  أااث  يدمان 

لمحرمان م   

قاالج أا  لم  

لمعئالل مخر  

 الءل  

 بالإضا   إلى ء   أور مل  لمغااب 



 

 

 :  (54المادة ) 

د سبببببببببببتل خا ؛ ا ق أءكاث لمخاف   لم ام   الم ببببببببببب عدن( م  ب اث     
تقال لمغرلمال لمخدقع  ع  لمعخال  ج

د ءام   
د لمخنشببببببببببأ ؛ ا ج

لمعخلج ايكدن لم ضبببببببببب   نها بخا اعدف بامهتص ع  لمعخال م  ق ل لملته  لمعخاما   ج
د لمغرلمال بخدل ق  ازل   لمخدل ف ل

ي  الم هخا  ل و خاعا . علث اودف مته  عخاما  اكدن لم ض   ج  مبش 

 التظلم 

 (: 55المادة )

ي الالتجدا  إئ الجهدات الإداريدة، أو القاددددددددددددددددائيدة الملتصددددددددددددددددة، أو الهيئدات     
 مع عددم الإ لال بحن العدامد  ف 

ي حقه من قذلها، ويقدم 
 يحن للعام  أن يتظلم إئ إدارة المنشددددأة من أي   دددد ، أو إجرا ، أو جزا  يتلذ ف 

 التظلم إئ إدارة المنشدددددددددددددددأة  لال ثلاثدة أيدام عمد  من  داريددددر العلم بدالت ددددددددددددددد ، أو الإجرا  المتظلم منده، ولا
ي ميعاد لا يتجاوز  ملدددددددددددة أيام

ي  ظلمه، ف 
 يادددددددددددار العام  من  قديم  ظلمه، ويلطر العام  عنتيجة الذ  ف 

   عم  من  اريددددر  قديمه التظلم

 

 

13 
ج أا عه  مقبدل م  س ع  أااث إلى عش   أااثج خئل لم ه  لمعقلا    د لمغااب لمخ ذل فان إذن   ا  

 لمدلءل . 

أ اع   

 أااث 
 خخ   أااث 

لمحرمان م   

قاالج أا  لم  

لمعئالل  

 مخر  الءل  

 ذل م   

لمالم  مص 

إذل   لمخكا أ  ؛

م  ي تااز 

متخرع لمغااب  

 ( يدث 30 

 بالإضا   إلى ء   أور مل  لمغااب 

14 
ج خئل 

 
 إلى أ اع  عش  يدما

 
ج أا عه  مقبدل م  أءل عش  يدما د لمغااب لمخ ذل فان إذن   ا  

 لم ه  لمعقلا  لمدلءل . 

خخ    

 أااث 

لمحرمان م   

قاالج أا  لم  

لمعئالل  

مخر  الءل ج  

مص تدواه  

إبهل  بامتذل 

 ملخاف   
 
ط قا

 لم خابدن( 

م  ب اث  

 لمعخل

 ذل م   

  
 
لمالم  ط قا

ملخاف   

 لم خابدن( م  

 ب اث لمعخل 

 ------ 

 بالإضا   إلى ء   أور مل  لمغااب 

15 
 م ذل  ج خئل لم ه  

 
اع مل  تميل ع  خخ   عش  يدما ل بق اع ع  لمعخل فان سب  مش 

 لمعقلا  لمدلءل  

د  لمتذل فان مكا أ  ج أا تعري  ج ع  أن ي  قه إبهل    ا  

د ب اق ءك  لمخاف    لم خابدن  
بعل لمغااب مل  عش   أااثج  ج

 ( م  ب اث لمعخل. 

16 
 خئل لم ه  لمعقلا   

 
ج يدما  تميل متخدعها ع  لىئلىق 

 
اع ملفل لمغااب لمخ ق ص فان سب  مش 

 لمدلءل . 

د  لمتذل فان مكا أ  ج أا تعري  ج ع  أن ي  قه إبهل    ا  

د ب اق ءك  لمخاف     
ج  ج
 
ي  يدما بعل لمغااب مل  عش 

 لم خابدن ( م  ب اث لمعخل. 



 

 

 

 أحكام ختامية

  :المادة )56(

ي حن    
 من  داريددددر إبلايهدا بداعتمدادهدا على أن تسردددددددددددددددي ف 

ل
ي حن المنشدددددددددددددددأة اعتذدارا

  نفدذ أحكدام هدذه اللائحدة ف 
 من اليوم التائي لإعلانها

ل
   العمال اعتذارا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : ماامتال ت علق بته ا  لمعخل 
 
 لىاباا

 برع لمخاامت  ث
( لمت ل    لمن     لمخح دم ج هد ن    م  للأور لمندمد

د مر   أال مر  
  لبص مر   لىامث مر   لىا ج

1.  
د     مكبان لمعخبل لمخاذبببببببببببببببم ملعبامبل ألىهبا  

لم دلوبل فان م     ج
 اقت لملالث. 

 يدث  % 50 % 25 % 10

2.  
د أماد  لمعخلج فان 

د     أمد  عخل لمخنشبببببأ   ج
لسببببب ق ال زلحري   ج
 إذن م  للإفل  . 

د   % 25 % 15 % 10 إبهل    ا  

3.  
لسبببببببببب عخال للآلج امعللل اأفالل لمخنشببببببببببا ؛ لأ رلض خاصبببببببببب  ج  

 فان إذن. 
د   % 50 % 25 % 10 إبهل    ا  

4.  
د   ءق  اوه فان  ج  لمعامل  تلخل

د  ميس عخل أع   ج
 لخ ذببببببباصبببببببهج  ج

 إماه به اعهل  م  أا 
 لىئلى  أااث  يدمان يدث  % 50

د  مهمك.  لمخاذم لمخكان      م  لملخدل أا  ج لماراا  .5  % 25 % 15 % 10 إبهل    ا  

6.  
د  للإ خال
 أا  ج  بها   لمعهاا  علث أا  ج  اصبببببببببببببببااب ها   ج للآ ل  ته اف   ج

 خلل م  بها  عخا  لم  لنغ علث
 لىئلى  أااث  يدمان يدث  % 50

7.  
د   للأخرى الملدلزث  المذببببااب ج أفالل للإصببببئ ج اضببببص علث

 للأماد    ج
 .  لمعخل م  ل ب ها  بعل  ج مها  لمخاذذ 

د   يدث  % 50 % 25 إبهل    ا  

  إفل   لمخنشأ  بئ ال أا  ج إعئبال إتئ  أا  ج تخميق  .8
 

 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان
 ذل مص  
 لمخكا أ  

9.  
د   للإ خال
د   لمعهل    ج

  أوه   ج آ ل  ج   سبببببببببباا لل:  م ال ج  بحدزته  لمت 
 ....إم ( ج أفالل ج معللل ج

 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان
 ذل مص  
 لمخكا ا  

10.  
د  للأكل
  أا مهج لمخعل  لمخكان      أا  ج لمعخل مكان  ج

د 
  . لمرلء  أاقال       ج

د   % 25 % 15 % 10 إبهل    ا  

د  لمهدث ألىها  لمعخل.   .11  % 50 % 25 % 10 إبهل    ا  

د  لمهدث  .12
د  لمحا ل  ج

 لىئلى  أااث  يدمان يدث  % 50 .  م  خر  اق   ت  لعد  لمت 

13.  
د     مكان عخله ألىها  سباعال لمعخل 

لمت بكص ج أا اودف لمعامل  ج
. 

 يدث  % 50 % 25 % 10

د  لم ئع   .14
 يدمان يدث  ال بضل .  ج لمحضد   إلى ال  ج

قاال   لمحرمان م  لم  
 المعئالل مخر  الءل  

 ذل م   
لمالم  مص  
 لمخكا أ  

15.  
  تهتاببببه   عببببلث  أا   ج  بببببامعخببببل  لمابببباصبببببببببببببببببب   لمعببببافابببب   للأالمر   إطبببباعبببب   عببببلث

د               لمخعلق  ا  ج بامعخل لمااص  لم علاخال
 . ظا ر  مكان  ج

 يدمان يدث  % 50 % 25

16.  
 لماباصبببببببببببببببب    لما اب  الم علاخبال  ج للأالمر   مابامتب  ع  لم حري 

 .  بامعخل
 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان

 ذل مص  
 لمخكا أ  

17.  
ج  د   لم بببلخق 
 ملخحبببا  ببب  ع   عههبببا   المخعل   ج  لمخح د    للأمببباد    ج
 . المخنشأ  ج لمعخال سئم 

 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان
 ذل مص  
 لمخكا أ  

18.  
د   لم هاان أا  ج  للإ خال

د  ضج   عهه ينشببببأ  قل   لمهع لمعخل   ج
 صببببح   ج

د  أا  ج سئم ه  أا  ج لمعخال
 اللأوه   ج للأفالل أا  ج لمخدلف   ج

 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان
 ذل مص  
 لمخكا أ  



 

 

 

 برع لمخاامت   ث

لمت ل    لمن    لمخح دم ج هد ن    م  للأور  
)  لمندمد

أال 
 مر  

د مر  
  لبص مر   لىامث مر   لىا ج

د  مشا  ال إءللث أا  ج لمغ    مص ج أا  لم مئ  لمتشاور مص 1
 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان يدث  لمعخل مكان  ج

   لمعامل لفعا  أا  ج لم خا ض 2
 
 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان يدث  ب لى ه.  أا  ج لمعخل ألىها  أصي  أبه  هبا

د   لمنشف  إورل   ع  ل م هاع 3  ألىها  لم با  لم علاخال لت اع         أا  ج  لمخنشأ   طبا   طل  عهل   لم ت 
 لمعئا. 

 خخ   أااث لىئلى  أااث  يدمان يدث 

 خخ   أااث يدمان يدث  % 50 لمعخل.  بأماد  لمخعلق  لمذحا  لم علاخال ماامت  4

 علنها.  إعئبال مذق أا  ج لمخنشأ  ول لن ع  لمن اب  5
إبهل  
د     ا  

10 % 25 % 50 % 

 يدمان يدث  % 50 % 25 ل بضل  عهل  للإفل ع لم ت يش     6

7 
د  لمخنشببببببببببببببببأ   مح بببببببببببببببباب  لمخحذبببببببببببببببلب   لمهقدف  ت بببببببببببببببلا   عبلث

        فان لمخحبلف  لمخدلعابل  ج
ير   مقبدل.  ت  

 لىئلى  أااث  يدمان
خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  

 امل ئم  ملدقاا  لمخقر   للأوه   ا  لمخئبسج ل تلل  ع  ل م هاع 8
إبهل  
د     ا  

 خخ   أااث يدمان يدث 

د  للآخر  لمتنس مص لمالد  تعخل  9
 لىئلى  أااث  يدمان لمعخل أماد   ج

خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  

  لمحاا  االش بخا  ملآخري  للإاحا  10
ً
  أا  ج قدل

ً
 لىئلى  أااث  يدمان  عل

خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  

  ل تذبببببببببببال     اسببببببببببباحل  باسببببببببببب عخال أا   للإشبببببببببببا  ج أا   بامقدلج لمعخل  زمئ  ع  ل ع لل  11
ابا  .  أا بامش  ج للإمن    لم حق  

 لىئلى  أااث  يدمان
خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  

 إباءا .  ب ريق          ع  أا  لمعخلج زمئ  ع  لمت لع بالإاهل  ل ع لل  12
 ذل بلان مكا أ  ج أا إشعا  ج أا تعري   

 بخدو  لمخاف    لم خابدن(

ج أا   لمت لعج  ل ع لل  13 ابا          ل تذال اساحل م  اسال  بأع أا   لمقدلىد   أا لمخ  دلج لمخلير  أا   لمعخلج  صاء  ع   للإمن  
  ب لى ه.  أا   لمعخلج  ألىها         لمرؤسا   أءل  أا 

 ذل بلان مكا أ  ج أا إشعا  ج أا تعري   
 بخدو  لمخاف    لم خابدن(

  الا .   شكدى أا  بئلج تقلا  14
لىئلى   
 أااث

خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  

 ------ 

 لىئلى  أااث  يدمان بالأقدللج أا لمشهاف  للإف   أا  بامحضد ج لم حقنق مته  م ل  ل م  ال علث 15
خخ   
 أااث

 ذل مص  
 لمخكا أ  



 

 

  

 سلم الرواتب والأجور  1ملحق رقم 

 
ً
: : أولا ي

 تصنف الوظائف على النحو الآت 

 . يقسم سلم الرواتب  والأجور إلى )3 (مستويات  للوحدات  الإدارية و  )4 (مستويات  وظيفية .1

 .تم وضع راتب  أساسي محدد  كبداية لكل  مستوى ودرجة وفقا   للوحدة الإدارية التي تحدد  لها هذه المستويات  .2

 يوقسعم كل مسعتوى للوحدة الإدارية إلى  )10  (درجات  تزيد  زيادة سعووية بمعدل  )5 (%من الراتب  الأسعاسعي وفقا للوضعع .3

 .المالي للجمعية وما يقرره مجلس إدارة الجمعية

 : ي
 الوظائف حسب المسمى الوظيف 

 : د
د لمتلال للآ  

 تدزع لمدظاحف ء   م مى لمدظات  أا لمخؤ ل لمعلمىد اكخا ا د  ج

لمخ  دى   م  دى لمدءل  للإفل ي  

د 
   لمدظايج

 لمخؤ ل  لمدظاحف 

 بكامد يدس  لم هتاهع  المسؤول 4 لمخ  دل لم هتاهع 

 باءثمحاس  /  /ماليملير  3 لمدظاحف لم هتاها  

 سكرت    /  لو خاعد 

 بكامد يدس 

 فبلدث  سكرت   /  لو خاعد  باحث محاس  /  2

 لىابدع  أقل  ساحق / عامل  1 لمعخال

 (  1ولال  ق   



 

 

  :
ً
:  2كخا يدضحه لمتلال  ق      تنظيم سلم الرواتب: ثانيا د

  ( ا د ع  لمهحد للآ  

 ( 2لال  ق    و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستوى الوحدة

 الإدارية 

 

 

المس 

 توى

الوظ 

 يفي 

 الوظائف 
 

 المؤهل 

 

 البدلات 

 

 

 الدرجات 

 سكن  نقل
 الراتب

 الأساسي 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 4 الإدارة التنفيذية 
 المسؤول

 التنفيذي 

بكالوري 

 وس
200 400 6000 6000 6300 6615 6945 7293 7657 8040 8442 8864 9307 

 الوظائف

 التنفيذية 

3 

  / يمالمدير 

محاسب / 

  باحث

  /  اجتماعي 

 سكرتب  

بكالوري 

 وس
200 400 4000 4000 4200 4410 4630 4862 5105 5360 5628 5909 6205 

2 

محاسب / 

  باحث

/   اجتماعي 

 سكرتب  

 5105 4862 4630 4410 4200 4000 3809 3627 3454 3289 3289 400 200 دبلوم

 1 العمال 
 / سائق

 عامل 

ثانوي  

 2093 1993 1898 1808 1722 1640 1562 1487 1417 1350 1350 400 200 فأقل



 

 

ي سلم الرواتب
 
: التسكي   ف

ً
 ثالثا

 يتم تسعكين المتقدم للعمل في الجمعية براتب  أسعاسعي يعادل راتب  الدرجة الأولى من المسعتوى الخاص  به إذا تحقق لدى .1

 .المتقدم للعمل المؤهلات  والخبرات  والدورات  التدريبية التي تتطابق مع التوصيف الوظيفي

 تحدد  لجوة المقابلات  والترشعع  في محضععرها المسععتوى الوظيفي الذ ي يسععتحقه المتقدم لشعع ل الوظيفة ورفع المحضععر .2

 .لمجلس الإدارة لاعتماده

 الوظائف الجديدة والمستحدثة

ي  تقدث إفل         ل  لمخ  دى للإفل ع لمخهاس  مصل اظات  م  حللى . لمخدل ف لمبش   باق  

ات  التعيي   حسب المؤهلات والخبر

ج أع مدظف إ  بهاً  ع  لمخؤ ئل لمخ لرا  اسبببببببهدلل لما    لمئزم  مشبببببببغل  ه  لمدظات  اذمك ء ببببببب      اتدز تعنق 

 . د
د لمدصف لمدظايج

لل لمخ لرا  ملدظاحف لمخدودف   ج  ولال لمخؤ ئل الما  

: إجراءات تسكي   الموظفي   
ً
 رابعا

ي تقدث إفل     عهل بل  لمعخل بهه  لمئحح  بت لىات كل مدظف قاح  ع   أس عخله ع  لمدظات  لمخهاسبببببب     لمخدل ف لمبشبببببب 

ي بب  أن اخ لببك لمخدظف لمخؤ ببل لمعلمىد 
بحاببث ي   تيباببت لمخدظف برلتبب  اعببافل  لتبب  لمببل وبب  لمخقببابلبب  ملدظاتبب    

د اما اقر   متلس للإفل   . 
د لمدصف لمدظايج

 لمخهاس  ج اسهدلل لما    لمخحلف   ج

  ** 
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