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المنبثق  هو تنظ م المك فآت من أجل ا ييييييييياق  ج أ أييييييييي   م    أ  ل       السييييييييي   ييييييييي الهدف من 

ع منيي  يييييييييييييييهيي م وميي  تممنهم من تييفوتيي  مهيي مهم   اجهيي تهم ومهن يي   كفيي  ع   كفيي  ع   م يي   فن يي    وابريي   سبة

.   ل  

ر  ال مع  كم  تهدف  إلى س ق بيئ  ج  و  ل عمل فيه م تسيييييييييا يا من سطله  ا ييييييييياق  ج الموابو ال  ييييييييي 

ات الم  وب   الإوق     يه  لا ييادام  وموه   تيقيق بتراه م   لم من سط   ت م   ات المه بات  الخبة

.الس    

المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت
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ي ضييو  اكاك ا المنظم  لمك فآت أ أيي   م    الإوابع  ل  وم المنبثق   المنعييوا   يه  ف 

الطئي ف 

م تمو  الطئي  اك يييييييي  يييييييي   ل  مع    م  ال مع  تاوكم    قوا د م   الانف ذت  لنظ ا ال مع  ت اكه     

  ل مه وئ  القوا د الا ل  
ً
:مك فآت أ أ   م    الإوابع  ل  وم المنبثق   فق
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    وأعضاء  الإدارةمجلس   أعضاءمقدار مكافاة 
 اللجان وفقا للات 

ي  المك ففع مقداب . 1
ي   أييييييورام مق ول العأييييييو    يه  تيعييييييل ال  

بر   لكل  1000 الإوابع م    ف 

ي السن  6يا   ز  دو الاجام   ت  ن  ألا اجام ع  لى 
 .  اجام   ت ف 

ي تيعييل   يه  العأييو  . 2
ي ال     المنبثق   ن م    الإوابع     مق ولمقداب المك ف ع ال  

 أييورام ف 

ي صدب قراب بت،م  ه  
ي  6يا   ز  ألا بر   لكل اجام ع  لى  500 ال  

 . السن اجام   ت ف 

 . إ  وع المك ف ع ا ا صرفت لم و    جم اق  عأو الت    لى  . 3

 ضوابط التنازل عن مقدار المكافاة: 

 .صرفه   قهل الم ل   السن  وه ت  وعد  ففعكالم  ن و لان ز  كا و  الإقراب . 1

 .وفسه  ل  مع   الان ز  يام . 2

ع من  ففعكالم  ن الان ز  تعد لا . 3   لى  أور  العأو الدا م.  ل يعو  الميسوج الابة

 ت وز الرجوع  ن الان ز  وعد إقرابه كا و  .  لا  . 4

 المؤقت الإدارة مجلس مكافآت

ي   ل مركز النص  لى مقيداب مكي في ع أ أييييييييييييييي   م    الإوابع . 1
المؤقيت من أموا  ال مع ي  إ   جيدت ف 

 قراب الاعيي   الع وب منم

م    الإوابع المؤقيت ألا يا ي  ز مقيداب المكي في ع    أ أيييييييييييييييي  ا   يراعي  نيد النص  لى مقيداب مكي في ت . 2

ي تيعيييييييل   يه  العأيييييييو مق ول  أيييييييورام مه غ  قدبه  
بر    ن كل اجام ع  لى ألا تا   ز   1000ال  

ي السن  6 دو الاجام   ت  ن 
 اجام   ت ف 

 

   تمت
 
وتاري    خ  2رقم  الإدارة مجلس اجتماعمحض  الموافقة على هذه السياسة ف

 .م2024/ 9/ 15هـ الموافق1446/ 3/ 12

 




